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Wir sagen ein riesengroBes DANKE an alle
Kindertagespflegepersonen, die sich mit grobem Engagement
fur de Befreuung von Kindern und die Unterstiifzung
der Famiien einsetzen, die sich den Herausforderungen
des Alfags stellen, einen groben Schrit tber die Steine
im Weg machen und .einfach’ mit ganzem Herzen fir
die Kinder da sind, sie begleifen, mit innen wachsen
und sich an innen und wir innen freuen!

Wel es innen wichfig ist. Und wel sie es kinnen.
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GruBwort von Simone Halle-Bosch

Stadt Schorndorf, Sachgebietsleitung Familie, Pravention & Blrgerengagement,
Leitung Familienzentrum und Mehrgenerationenhaus Schorndorf

Der TEV gehort seit der ersten Stunde zum Familien-
zentrum und ist ein wesentlicher Bestandteil in der
Sozialen Tragerlandschaft in Schorndorf.

Neulich stand ich mit Kolleginnen des TEV zusammen
und wir haben Uber die gemeinsame Zeit, die
Veranderungen im Familienzentrum und damit auch
die des TEV gesprochen.... von Raum-Sharing,
mehrmaligem Umzug in andere Blros und der

standig wachsenden Zahl der Mitarbeiterinnen... weil
immer mehr Kinder zu ihren Tagepflegepersonen
gematched werden....

Eigentlich hatte es 2022 ein gebuhrendes Jubilaum
geben mussen, leider ist dies der Coronapandemie
zum Opfer gefallen. Ein Grund zu feiern ware namlich
schon, so wurden in diesen 25 Jahren in Schorndorf
und Umgebung zahlreiche Kindertagespflegepersonen
ausgebildet und einige tausend Eltern beraten und
3588 Kinder zu Tagesmuttern vermittelt, ungezahlte
Stunden Fortbildungen und Qualifizierungen
absolviert.

Kindertagespflege hat in den letzten Jahren immer
mehr an Notwenigkeit erfahren und dies wird mit
Sicherheit weiter so sein, und daher werden wir
irgendwann einen Anlass finden gemeinsam zu

feiern!
Ich freu’ mich schon darauf!

Verbunden mit einem riesengroRen Dank und Lob an
die KollegInnen vom Vorstand, das Team und die
Familien mdéchte ich bis dahin nicht nur Zahlen
sprechen lassen, sondern vor allem Bilder:

Das Schwierigste an der
Kindererziehung ist ja, nicht
zu lachen, wenn sie etwas tun,

was man thnen verboten hat,
es aber total lustig ist.

www.MadeMyDay.com

Denn:

Kindertagespflege bezeichnet die Erziehung, Bildung
und Betreuung von Kindern bei einer Kindertages-
pflegeperson. Und Erziehung ist die Fahigkeit, in
Kindern Grundlagen zu schaffen, sich zu verant-
wortungsbewussten Menschen zu entwickeln.
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Vorstandsarbeit

Der ehrenamtliche Vorstand:

Barbara Gantner
Jan Sommermeier
Reiner Stotkiewitz
Simone Grabar

1. Vorsitzende

2. Vorsitzender
Kassierer
weiterer Vorstand

Monatliche Vorstandssitzungen
RegelmaRige Sitzungen mit der Geschafts-
fihrung

regelmaRige Dienstbesprechung des
Vorstands mit dem Team

Gremienarbeit, Gesprache, Arbeitskreise auf
Kreisebene (Jugendamt, Vorstande der TEVs)
und Landesebene (Landesverband Kinder-
tagespflege)

Jahreshauptversammlung

Themenschwerpunkte:

Berichte aus den verschiedenen Gremien:

u.a. Austauschtreffen zwischen Bildungs-
trager, Jugendamt und Vereinen / kreisweites
Treffen der TEV-Vorstande / Forum Geschafts-
fuhrung / AK Offentlichkeitsarbeit
Qualifizierung:

Einfihrung und Verstetigung des QHB Baden-
Wirttemberg; erheblicher Bedarf bei der
Entwicklung von transparenten Kommuni-
kationswegen und der Schaffung von
Standards; geringe Teilnehmerzahlen
Kreisweites Treffen der TEV-Vorstande:
Festanstellung im TigeR, Gelder fur Akquise
Zielvereinbarungsgesprache mit dem
Jugendamt:

Pflegeerlaubnis-Ruckgabe auf hohem Niveau
aus diversen Grinden; steigende Anforder-
ungen an die Kindertagespflegepersonen
ohne monetaren oder sonstigen Ausgleich;
Kindertagespflegepersonen wiinschen sich
mehr Wertschatzung;

Konzepte flr Inklusion und Vertretung
wurden erarbeitet, die Umsetzung in der
Praxis stagniert allerdings; Vertretungs-
modelle wurden entwickelt und konnten
stellenweise umgesetzt werden; im Konzept
der neuen Qualifizierung wurden 50
Unterrichtseinheiten vom Kreisjugendamt
Ubernommen, hier hatten wir uns sehr
gewlinscht, dass die Praxiserfahrung und
Expertise von den Vereinen starkere
Berlicksichtigung gefunden hatten; neue
Vorgehensweise beim Kinderschutz
Zentralisierungsgesprache mit dem
Jugendamt:

welche Aufgaben aller 6 TEVs kénnen
sinnvoll zentralisiert werden?
Personalsituation:

Kindigungen, Ausschreibungen, Vorstellungs-
gesprdche, Neueinstellungen

Aktuelle Themen, konzeptionelles Arbeiten:
aktuelle Situation Tageskinder / Kinder-
tagespflegepersonen; Patenschaften ,Hand in
Hand" zwischen erfahrenen und neuen Kinder-
tagespflegepersonen; Mitarbeitergesprache;
Aufgabenverteilung im Team; Alltag in der
Geschaftsstelle

TigeR:

Begleitung und z.T. personelle Neubesetzung
der bestehenden TigeR; Aufbau und
Begleitung neuer TigeR

Landesverband:

Mitgliederversammlung und -konferenz;
Verabschiedung des Positionspapiers zur
Umsetzung des Rechtsanspruchs auf
Schulkindbetreuung; Bericht Gber die
Verhandlungen zu den laufenden Geld-
leistungen und zu Rahmenbedingungen in
der Kindertagespflege




Das Team

Sozialpadagogische Fachberatungen
Heidrun Schild
Geschaftsfihrung, TigeR

Annett Burmeister (bis Juni 2022)
Schorndorf, Winterbach, stellv. Geschaftsfihrung

Birgit Loose (ab Juli 2022)
Schorndorf, Winterbach

Ines Pregizer
Schorndorfer Teilorte

Susanne Bauer
Remshalden

Verwaltung: Simone Setter, Birokauffrau

Mein Name ist Birgit Loose und ich freue mich lber
meine Tatigkeit als Fachberaterin fir Kindertagespfiege
im Tageselternverein Schorndorf und Umgebung, mit der
Ich im Juli 2022 begonnen habe. Uberwiegend bin ich fiir
Eltern und Kindertagespfiegepersonen aus der Kernstadt
Schorndorf und Winterbach zu standig. Mein Stellen-
umfang betragt 70%. Erreichbar bin ich von Montag bis
Donnerstag unter der E-Mail b.loose@tev-schorndorf.de
oder telefonisch unter 0157 50131116.

Studiert habe ich in Berlin, bin Dipl. Sozialpidagogin/
Sozialarbeiterin (FH) und habe in Erziehungswissen-

Gundula Rinke (bis Juli 2022)
Urbach, Pliderhausen, Offentlichkeitsarbeit

Petra Bachert (ab Februar 2023)
Urbach, Pliderhausen

Dorthe WeiR
Kollegiale Beratung, Qualifizierung
Kinderschutzfachkraft, ieF

Nadine Fiebiger
freiberuflich fir die Betreuung der
Schorndorfer TigeR zustdndig

schaften einen Magister-Abschluss erworben.

Im Rahmen von mehr als 28 Jahren Berufserfahrung
lagen meine Schwerpunkte in den Bereichen
Kindertagespfiege, Vollzeitpflege und der
Internationalen Adoptionsvermittiung. Gearbeitet
habe ich in Jugenaamtern, Vereinen und Verbanden in
Berlin, Bayern, Hessen und Baden-Wirttemberg. Gerne
bringe ich meine Erfahrungen und Kenntnisse in
mein Aufgabengebiet ein.

vlnr: Simone Setter, Heidrun Schild, Ines Pregizer, Birgit Loose, Nadine Fiebiger, Dérthe WeiB, Petra Bachert, Susanne Bauer




Hier finden Sie uns

Unsere Buros sind im Familienzentrum Schorndorf AuBensprechstunde:
in der Karlstr. 19, 2. Stock rechts. In Remshalden-Geradstetten in der Bilirgerbérse,
Sprechzeiten: Fronackerstr. 1, 14tagig dienstags von 15 bis 17 Uhr.

Montag, Dienstag und Donnerstag von 9 bis 11 Uhr
Donnerstag von 15:30 bis 17 :30 Uhr (auBer in den
Ferien)

Telefon: 07181 887720

Gremienarbeit

Gremium, Arbeitsebene, (Anzahl der Treffen)

e Qualitatszirkel (TEVs + KJA) (&) e AK Vertretung (Kreis) (3)

e Forum Geschaftsfiihrung (Kreis) (5) e AK Formulare (TEVs + KJA) (1)

e Konferenz der Geschaftsfiihrungen e Vorstandetreffen (Kreis) (1)
(Landesverband) (2) e landesarbeitsgemeinschaft

e AK Akquise (Kreis) (5) (Landesverband) (2)

e Austauschtreffen Offentlichkeitsarbeit e AG §78 (Kreis + Kommunen) (1)
(Kindertagespflege Ba-Wii) (1) e Kindergartenbedarfsplanung und Tragerforum

e AK Kollegiale Beratung (Kreis) (3) (Kommunen) (&)

e AK Kinderschutz (Landesverband) (6) e Familienzentrum Jour fixe (3)

e Treffen und Fachtage zum Thema Kinderschutz /

Gittinger u. Kohler (Kreis) (2)




Erziehung, Bildung & Spiel
Kindertagespfiege
L4 im Rems-Murr-Kreis

Unsere sechs regionalen Tageselternvereine
Sie haben Freude an der Arbeit mit beraten Sie gerne zu allen Fragen rund
Kindern und mochten Kinder inihrer  um die Tatigkeit und Qualifizierung und ver-
Entwicklung begleiten und fordern? mitteln ein individuell auf Ihre Bedurfnisse
Werden Sie Kindertagespflegeperson! zugeschnittenes Betreuungsverhaltnis.

Unsere kreisweite Infoseite: www.kindertagespfiege-remsmurrkreis.de

Kindertagespflege im Rems-Murr-Kreis

)& )= Erziehung,
e Bildung & Spiel

Sie haben Freude an Kindern und mochten Kinder in ihrer Entwicklung
begleiten und férdern? Werden Sie Tagesmutter oder Tagesvater und
grunden Sie lhre eigene Kindertagespflegestelle! Unsere sechs Tageseltern-
vereine im Rems-Murr-Kreis beraten Sie gerne zu allen Fragen rund

um die Tatigkeit und die Qualifizierung.

Kindertagespflege im Rems-Murr-Kreis

5@? Gemeinsam

et die Welt entdecken

Kindertagespflege bietet dem einzelnen Tageskind in der kleinen Kindergruppe stabile
Bindung zu einer Kindertagespflegeperson. Hier findet Ihr Kind eine familiare, flexible und
fordernde Betreuung. Das Angebot der Kindertagespflege wird 6ffentlich bezuschusst.
Sie leisten einen Elternbeitrag. Unsere sechs Tageselternvereine im Rems-Murr-Kreis
beraten Sie gerne zu allen Fragen rund um die Betreuungsmoglichkeiten und die Kosten
in der Kindertagespflege.

Ausfiihrliche Informationen far Eltern unter: www.kindertagespﬂege-remsmurrkreis.de




Bericht aus der Geschaftsstelle

Qualifizierungskurse und Fortbildungen
Grundqualifizierung nach dem QHB 300 (Qualifizierungshandbuch)

Der Verein Kinder- und Jugendhilfe Backnang ist der
Bildungstrager fur die Grundqualifizierung in der
Kindertagespflege im Rems-Murr-Kreis. Seit Januar
2022 wird auf Initiative des Ministeriums fir Kultus,
Jugend und Sport Baden-Wurttemberg, dem Kommunal-
verband fir Jugend und Soziales Baden-Wirttemberg
und dem Landesverband Kindertagespflege Baden-
Wirttemberg das QHB fir Baden-Wirttemberg
landesweit mit 300 Unterrichtseinheiten (UE)
umgesetzt. Dieses Projekt 1auft bis Ende 2023.

2022 haben sieben interessierte Frauen aus unserem
Zustandigkeitsbereich den QHB 300-Kurs besucht.
Sechs Teilnehmerinnen stehen unserem Verein als neue
Kindertagespflegepersonen zur Verfigung, eine davon
im Passiv-Status. Eine Teilnehmerin hat den Kurs nicht
bestanden.

Zwei bereits langer tatige Kindertagespflegepersonen
haben ihren Qualifizierungsstatus von 160 UE durch die
Teilnahme an der Anschlussqualifizierung auf 300 UE
aufgestockt.

Weiterhin gilt es, Kommunikation und Schnittstellen
zwischen den Fachberaterinnen im TEV und den
KollegInnen beim Bildungstrager auszubauen und
standardisierte Verfahren auf den Weg zu bringen.
Die personliche Begleitung und Beratung der neuen
Kindertagespflegepersonen durch die kompetenz-
orientierten Qualifizierungskurse hindurch, die
Unterstitzung beim Aufbau der eigenen Kindertages-
pflegestelle bis hin zu ersten Vermittlungen und
Betreuungsstarts ist uns ein wichtiges Anliegen.
Gut vorbereitete und motivierte Kindertagespflege-
personen kénnen gut in ihre Betreuungstatigkeit
starten und hochqualifizierte Betreuung anbieten.

Das Thema ,Gewinnung neuer Kindertagespflege-
personen” und Akquise bleibt kreisweit wichtig.
RegelmaRige Online-Informationsveranstaltungen
durch den Bildungstrager (7 im Jahr 2022) und die
personliche Beratung von Interessierten haben eine
hohe Prioritat. 2022 wurden von uns 45 interessierte
Personen zum Tatigkeitsfeld Kindertagespflege
beraten.

Werden Sie

Tagesmutter
oder Tagesvater ...

und arbeiten Sie in

Informationen zu Voraussetzungen und
Qualifikationskursen finden Sie unter:

www.kindertagespflege-remsmurrkreis.de

Unsere Anzeigen zur Gewinnung von neuen
Kindertagespflegepersonen erschienen in den drtlichen
Mitteilungsblattern, im VHS-Programm und der
Elternzeitung ,Luftballon”. Die Online-Informations-
veranstaltungen wurden durch den Bildungstrager auch
in der Kreiszeitung veroffentlicht.

kind flege- Kreis.d
—>Hier finden Eltern und Kindertagespflegepersonen
alles rund um die Kindertagespflege im Rems-Murr-
Kreis: allgemeine Informationen, Zustandigkeiten im
Kreisjugendamt und die nach Wohnort zustandigen
Tageselternvereine, Informationen, wie man
Kindertagespflegeperson werden kann, zum
Bildungstrager und zu den Qualifizierungskursen.
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Praxisbegleitende Qualifizierung: Themenbezogene Kollegiale Beratung und Fortbildungen

Seit 2022 missen Kindertagespflegepersonen zur Auf-

rechterhaltung ihrer Erlaubnis zur Kindertagespflege

insgesamt 20 Unterrichtseinheiten praxisbegleitend

absolvieren; 9 UE Themenbezogene Kollegiale Beratung

und 11 UE sonstige Fortbildungen. AuRerdem muss alle

zwei Jahre der Erste-Hilfe-Kurs aufgefrischt werden.

Themenbezogene Kollegiale Beratung

27 Termine fir die 7 Gruppen incl. 6
Nachholtermine

Jahresthema: ,Kinderschutz im praventiven Bereich”
o  Modul 1: Praventiver Kinderschutz (Formen,

Grinde, Kinderrechte, Abgrenzung und
Verhaltensregeln bei vermuteter
Kindeswohlgefahrdung)

o  Modul 2: Partizipation (wie und warum im

Alltag der Kindertagespflege)

o Modul 3: Grenzverletzendes Verhalten

(Ursachen, Formen und Auswirkung)

Fortbildungen / Themenveranstaltungen

13 Termine, insgesamt 181 TeilnehmerInnen

e Themen:

o Mein wunder Punkt — Was mich am meisten
an meinem (Tages)Kind stort

o Gesunde Kinderkiche mit dem Thermomix
zaubern

o Fantasievolle Entspannung und Bewegung
fir Kinder

o Wenn Kinder nach dem Sterben fragen

o Kreative und bewegte Sprachbildung mit
Kindern

o Die Weihnachtsgeschichte aus der Fuhlkiste -
Mit Tageskindern die Vorweihnachtszeit
gestalten

o Inklusion in der Kindertagespflege

o Schutz durch Hilfe - Einblicke in die Arbeit
des Jugendamtes

Von den Fachberaterinnen des TEV Schorndorf
wurden folgende Veranstaltungen durchgefihrt:

o Patenschaften
o Warum malen fir Kinder so wichtig ist -
Theorie und Praxis

o Gewalt zwischen

Eltern erleben

,Ich hatte den Bagger
aber zuerst!" -
Streitmediation
zwischen Kindern
nach der

Gewaltfreien
Kommunikation

1x1 der Kindertagespflege

Beim ,Ix1” ging es neben einem kleinen
Leckerbissen und einer weihnachtlichen
Bastelaktion bewegungsreich zu. Die Teil-
nehmerinnen mussten ihr Wissen rund um die
Kindertagespflege bei einer Hausrallye unter
Beweis stellen. Die unterschiedichen Stationen
Im Prozess der ersten Kontaktaufnahme mit
den Eltern bis zur erfolgreichen Eingewdhnung
eines Tageskindes wurde spielerisch, aber
auch fachlich beleuchtet.

Vom Landesverband Kindertagespflege Baden-
Wirttemberg wurde in sehr ansprechendem
Format der Landeskongress Kinderschutz online
durchgefiihrt. Den hochspannenden Impuls-
vortrag zum Thema ,Kinderschutz in der
Kindertagespflege" hielt Prof. Dr. Maywald von
der Deutschen Liga fur das Kind. Fokus: Kinder
schitzen, fordern und begleiten.

Zusatzlich kénnen sich Kindertagespflege-
personen durch padagogische Kooperations-
veranstaltungen des Familienzentrums, der VHS
und der Stadtbicherei fortbilden, sowie online
an verschiedenen Fachveranstaltungen
qualifizierter padagogischer Anbieter
teilnehmen.

Erste-Hilfe-Kurse fiir Bildungs- und Betreuungs-
einrichtungen

3 Termine, insgesamt 33 TeilnehmerInnen

Angeboten durch das DRK Waiblingen.







Kinderschutz - Gesetz zur Starkung von Kindern und Jugendlichen

=

Veranderter Auftrag der Kindertagespflege- = Vertiefte Auseinandersetzung mit dem Thema
personen (KTPP) durch die Erweiterung des in den nachsten Jahren in der Themen-
Kinder- und Jugendstarkungsgesetzes vom bezogenen Kollegialen Beratung (TKB).
10.06.2021 = Eine Arbeitsgruppe des Landesverbandes hat
Das Jugendamt (JA) versendet 2022 eine neue ein ausfuhrliches Curriculum mit dem Titel
Vereinbarung zum Kinderschutz zwischen JA ,Stark ins Leben - Kinderschutz in der
und KTPP zur Unterschrift durch die KTPP Kindertagespflege” mit vier Basismodulen und
mit Meldebogen, Handlungsleitfaden und fanf Zusatzmodulen erarbeitet; die Erprobung
Ansprechpersonen bei Vermutungen einer findet zum Teil auch im Rems-Murr-Kreis statt.
Kindeswohlgefahrdung (KWG). = Vom Jugendamt und einer Referentin des
KTPP sind damit in der gleichen Verant- Landesverbandes wurde eine Fachveranstaltung
wortung wie padagogische Fachkrafte in zum Thema Kinderschutz mit dem Fokus auf
Einrichtungen. die ,KIWO-Skala“ (Kindeswohl-Skala)
Flr KTPP ist es nun gesetzlich geregelt, dass organisiert. Alle Mitarbeiter*innen der TEVs
sie bei Anzeichen einer KWG eine Gefahrdungs- im RMK haben daran teilgenommen.
einschatzung vornehmen missen. = AuRerdem gab es eine Fachveranstaltung mit
Dazu koénnen Sie eine ,insofern erfahrene der Sozialdezernentin Guttinger zum Thema
Fachkraft” (ieF) hinzuziehen und miissen das ,Neues Kinder- und Jugendstarkungsgesetz".
Gesprach mit den Eltern suchen, sofern das
nicht dem Kindeswohl widerspricht.
Im Rahmen der Praxisbegleitenden Qualifizier-
ung mussen innerhalb von 5 Jahren 20 UE zum
Thema Kinderschutz von den KTPP absolviert
werden.
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Spielgruppen

Nach einer langen corona-bedingten Pause konnte
Tabea Wrobel im September 2022 wieder mit ihren
beiden Spielgruppen starten. Jeden Donnerstag treffen
sich im 14tagigen Wechsel Kindertagespflegepersonen
mit ihren Tageskindern und z.T. den eigenen Kindern
unter 3 Jahren in fréhlicher Runde zum Singen,
Bewegen, Basteln, Spielen und gemeinsamen Vespern.

Vielen Dank an Tabea filir die liebevolle, kreative und
abwechslungsreiche Gestaltung der Spielgruppe, wo
Kinder und Kindertagespflegepersonen in Kontakt und
Austausch kommen, viele schone Ideen und
Selbstgemachtes mitnehmen konnen.




TigeR - Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen

Aktuell gibt es neun TigeR- Projekte, die durch den
TEV Schorndorf betreut werden.

In Schorndorf:

,Sternle”: Nach der Neubesetzung im Oktober
2021 wurde der Vertrag mit der neu
gefundenen KTPP zum 31.07.2022 wieder
aufgeldst. Zum 01.10.2022 konnte die Stelle
mit Frau Feros wieder neu besetzt werden.

JWiesenwichtel”: Frau Pfeil und Frau Nuding
haben ihre Tatigkeit zum 30.04. bzw.
30.06.2022 aus personlichen Grinden beendet.
Herzlichen Dank fir den Einsatz und die
liebevolle Betreuung im TigeR!

Ab 01.01.2023 tbernimmt das Ehepaar Lex das
Projekt, das dann ,Hof-TigeR" heiRen wird.

Das neue Projekt ,Seesternchen” in
Miedelsbach kam nur langsam auf die Beine,
die Renovierungsarbeiten verzogerten sich. Am
01.09.2022 konnte dann mit Frau Malkotzi und

Frau Holzinger erdffnet werden.

Die ,Remsspatzen” sind mit Frau Reitz und
Frau Amrouni unverandert gut aufgestellt und
bieten eine kontinuierliche Betreuung an.

In Remshalden:

Die ehemalige ,Sternschnuppe” an der
Grundschule in Remshalden-Grunbach wurde
reaktiviert und heiBt jetzt ,Minis". Hier betreut
seit 01.10.2022 Frau Fischer-Werner.

,Grunbacher Zwerge": nach wie vor wird eine
KTPP als Erganzung zu Frau Friedrich im
gewohnt gut funktionierenden TigeR gesucht.

,Kleine Entdecker”: sind in Geradstetten mit
Frau Sturm und Frau Horn unverandert gut
aufgestellt und weiterhin sehr beliebt und
nachgefragt.

In Pladerhausen:

Die Projekte ,Kinderstiible" und ,Raum fiir
kleine Leute” sind mit Frau Nuding und Frau
Lippmann, sowie Frau Unrau personell
unverandert und weiterhin bei Eltern sehr
beliebt.

Weitere Projekte sind in Pliderhausen
vorstellbar, wenn es interessierte und
geeignete Kindertagespflegepersonen gibt.

17



JWiesenwichtel“-Paradies ist in Gefahr

Tageselternverein Schorndorf und Umgebung sucht dringend Tagesmiitter und -vater fir die ,Tiger“-Gruppe auf dem Bio-Bauernhof Beutel

VN UNSEREN REDAKTIONSNITGUED
Baraara Pienex

Schorndorf-Schornbach.

Ein Stall voller Kiihe, ein friedlicher Hof-
hund, von den grofziigigen Innenrdumen
fiihrt eine Rutsche direkt in den Garten und
drum herum nichts als Wiesen und Felder:
Idyllischer als auf dem Bio-Bauernhof Beu-
tel am Schornbacher Ortsrand geht’s in der
Tagespflege kaum. Doch das .Wiesenwich-
tel“-Paradies ist in Gefahr: Weil beide
Tagesmiitter schwanger sind und dem
Tageseltemverein Schorndorf und Umge-
bung die Fachkréfte ausgehen, ist nicht klar,
ob's mit dem .Tiger", der Tagespflege in
anderen geeigneten Riumen, weitergehen
kann.

21 Tagesmiitter weniger

als noch vor zwei Jahren

62 Tagesmiitter und zwei Tagesvater hat der
Verein im ganzen Einzugsgebiet von Rems-
halden tiber Schorndorf bis nach Pliiderhau-
sen zu bieten. Das sind 21 weniger als noch
vor zwei Jahren. ,Im letzten Jahr haben wir
groRe Verluste gehabt”, sagt Geschaftsfiih-
rerin Heidrun Schild und sieht nicht nur in
den coronabedingten Einschriankungen eine
Ursache fiir den Mangel. Mittlerweile
schreibt das neue Qualifizierungssystem in
der Tagespflege 300 statt bisher 160 Unter-
richtseinheiten vor, plus 20 Stunden im Jahr
fiir die laufende Qualifizierung und alle zwei
Jahre einen Erste-Hilfe-Kurs. Dieser hohe
Qualifizierungsaufwand wirkt  offenbar
abschreckend. Und: Nicht fiir alle Interes-
sierte ist die Selbststandigkeit das passende
Berufsmadell.

Fir Michelle Nuding und [essica Pfeil
indes, die den Bauernhof-, Tiger” im Sep-
tember 2020 ibernommen haben, ist's die
perfekte Moglichkeit, Familie und Beruf
unter einen Hut zu bringen. Die beiden sind
nicht nur befreundet, sie arbeiten auch gern
im Team, konnen sich gegenseitig vertreten
und haben in der Tagespflege so etwas wie
einen Traumberuf gefunden. Michelle
Nuding hat vor der Elternzeit als Bankkauf-
frau gearbeitet, |essica Pfeil nach dem Kind-
heitspadagogik-Studium zwei Jahre lang in
einer grofen Kita. [etzt konnen beide viel
selbstbestimmter arbeiten - und noch dazu
in der schinsten Umgebung: Es sind die Tie-
re, der tolle Ausblick, die landliche Ruhe,
das groRziigige Platzangebot und natiirlich
die Kinder, die sie begeistern.

Acht Ein- bis Dreijahrige haben sie zu
den Hochzeiten hier drauflen bei den . Wie-
senwichteln” betreut. Inzwischen sind's

> g,

(Fermmirtige

Tagespilegein ldndlicher Idylle: Weil Michelle Nuding und Jessica Pieil (von links) noch in diesem Jahr beide in Elternzeit gehen, sucht Heidrun Schild, Ge-

schiftsfhrerin des Tageselternvereins, dringend Tagesmutter fir den , Tiger" auf dem Bio-Bauernhof Beutel in Schombach.

vier, die noch alle in diesem Jahr in den Kin-
dergarten wechseln werden. Ein Gliick: So
bleibt zumindest den Eltern die Suche nach
einem neuen Betreuungsplatz erspart, wenn
Michelle Nuding Mitte April in Elternzeit
geht und Jessica Pfeil in den Sommerferien
folgt.

Tageseltern fiir weitere
wriger gesucht

Und obwohl fiir beide klar ist, dass sie als
Tagesmiitter und im Team weitermachen
wollen, sobald es ihre familidre Situation
wieder zulasst, fir die ,Wiesenwichtel”
braucht der Tageselternverein eine zeitnahe
Lisung. Wie im Ubrigen fiir andere Tages-
pllege-Projekte auch: Fiir den ,Tiger™ in
Miedelsbach, der gerade im Aufbau ist, fiir
den Tiger” in Remshalden sowie fiir den
bestehenden und den geplanten zweiten
WTiger” in Pliiderhausen ist jeweils eine
Tagesmutter gesucht. Da vier Fiinftel der

Schorndorfer Nachrichten vom 17.02.2022

insgesamt 205 betreuten Kinder unter drei
Jahre alt sind, sollten Interessierte gut mit
kleineren Kindern umgehen konnen.
AuBerdem sollten sie, finden Michelle
Nuding und Jessica Pfeil, empathisch,
geduldig, belastbar, flexibel und gut organi-
siert sein. Beim  Bauernhof- Tiger"
braucht’s zudem die Bereitschaft zur
Zusammenarbeit mit einer zweiten Tages-
mutter. Um neuen Tageseltern den Einstieg
zu erleichtern, gibt es im Tageselternverein
mittlerweile auch ein Patenschafts-Projekt
mit erfahrenen Tagesmittern. Und zuletzt
ist die Arbeit in der Tagespflege auch finan-
ziell attraktiver geworden: Der Stundenlohn
fiir Tagesmiitter und -vater wurde vor einem
Jahr im Rems-Murr-Kreis von 3,50 auf 6,50
Euro pro Kind erhoht. Auferdem gibt’s von
der Stadt Schorndorf fiir jede Stunde einen
zusatzlichen Euro, wenn Tagesmiitter unter
dreijahrige Kinder betreuen. Wie Schom-
dorf iiberhaupt die Tagespflege in anderen

18

Foto: Habermann

geeigneten Raumen unterstiitzt und nicht
nur Ausstattung und Miete bezahlt, sondern
auch Sachkosten- und Platzpauschalen.

Info

Furalle, die sich vorstellen kdnnen,in der Tages-
pflege zu arbeiten, finden in diesem Jahr insge-
samt sechs Online-Informationsveranstaltungen
des Backnanger Bildungstrigers statt: am Don-
nerstag, 17. Februar, von 18 bis 1330 Uhr, am Mitt-
woch, 16. Mdrz, von 930 bis 11 Uhr, am Donners-
tag, 5.Mai,von 18 bis 19.30 Uhr,am Donnerstag, 14.
Juli, von 930 bis 11 Uhr, am Dienstag, 13. Septem-
ber, ven 18 bis 19.30 Uhr und am Donnerstag, 24.
November, von 9.30 bis 11 Uhr. Die Einladungslinks
zu den Ver 1y sind auf der Inter i
wvaw kindertagespflege-remsmurrkreis.de verdi-
fentlicht. Weitere Informationen zum Tageseltern-
verein Schorndorf und Umgebung gibt's unter
wiviw.tev-schorndorf.de oder unter % 0 71 81/
887720




Das hat uns im Team und Vorstand sonst noch beschaftigt:

Auf Landesebene:

Gesetzliche Veranderungen:

Im Juni 2021 wurde das neue Kinder- und
Jugendstarkungsgesetz verabschiedet. Die
Kindertagespflegepersonen missen in der
Folge eine Vereinbarung mit dem
Kreisjugendamt unterschreiben, mit der sie
verpflichtet werden in Verdachtsfallen der
Kindeswohlgefahrdung eine Gefahrdung-
seinschatzung vorzunehmen und eine ,insofern
erfahrene Fachkraft” (ieF) hinzuzuziehen. Uber
die Vorgehensweise im Umgang mit den
Kindertagespflegepersonen gibt es langere
Diskussionen.

Fir die Fachberatungen gab es zum Thema
Kinderschutz zwei kreisweite Veranstaltungen
(s.0.).

Kommunalpolitische Entscheidungen:

Um die Wertschatzung fur die Kindertages-
pflegepersonen auszudriicken und die
Attraktivitat der Betreuungstatigkeit zu
erhohen, hat die Gemeinde Remshalden
beschlossen, ab Januar 2023 die freiwilligen
kommunalen Zuschisse zur laufenden
Geldleistung (6,50 € pro Kind pro Stunde)
von bisher 1,- € auf dann 2,50 € (pro Kind pro
Stunde) zu erhéhen.

der Landesverband Kindertagespflege will die
Verwaltungsvorschrift Kindertagespflege ins
Landesgesetz Uberfiihren. Damit soll die
Kindertagespflege eine andere Gewichtung
bekommen.

Die laufende Geldleistung soll um 1,- € auf
7,50 € angehoben werden. Der Landesverband
hat hierzu eine Pressemitteilung verfasst

(s. S. 21).

Allgemein:

Unzufriedenheit bei den Kindertagespflege-
personen Uber lange Bearbeitungszeiten, neue
Formulare

,Mangelverwaltung”: viele Kindertagespflege-
personen geben Ihre Betreuungstatigkeit auf,
nur wenige neue kommen dazu - die Nachfrage
an Betreuungspldtzen in der Kindertagespflege
ist unverandert groR.

Aufgrund des Fachkraftemangels missen
einige Kommunen ihre Betreuungsangebote
einschranken - als Folge wird die Kinder-
tagespflege als erganzendes Angebot zur
Einrichtung verstarkt nachgefragt.

Teilnahme am ,Frihlingserwachen” in Schorndorf 27. Marz

und beim StraRenfest in Remshalden (24. Juli)

Zu beiden Gelegenheiten konnten wir bei

hervorragendem Wetter und guter Stimmung zahlreiche
Kinder und Familien zum ,Edelstein-Sieben” an unseren

Stand mit den Sandmuscheln locken.

Herzlichen Dank an die Kindertagespflegepersonen, die

uns bei diesen Aktionen unterstitzt haben!
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Mehr Geld fir Tageseltern: Hilft das?

Die Gemeinde Remshalden versucht, dem Mangel an Tageseltern durch héhere Zuschiisse entgegenzutreten

Vou UNSEREN RECAKTIONSMITGLIED
Michazia Koo

Remshalden.

Die Kita-Plitze sind knapp, zudem hahen
immer mehr Tageseltern ihren [ob an den
Nagel gehingt. Und neue Betreuungsperso-
nen kamen zuletzt erst gar nicht hinzu.
Allein in Remshalden hat sich die Zahl der
aktiven Tageseltern innerhalb von rund
zwei [ahren mehr als halbiert. Gerade mal
sieben gibt es noch.

Zwei TiGer"-Gruppen gibt es derzeit.
Die dritte ,TiGer -Gruppe war nicht mehr
aufgefiillt worden, nachdem die Tagesmut-
ter in Rente gegangen war. Heidrun Schild,
Geschiftsfithrerin des Tageselternvereins
Schorndorf und Umgebung, erkldrt: ,Man
ist damals davon ausgegangen, dass man die
Raume brauchen wiirde, weil langfristig nur
nach zwei Tiger-Raumlichkeiten zu Verfii-
gung stehen kénnen.”

Schild: Tageseltern tragen
weine Wahnsinnsverantwortung*

Wenn auch Remshalden einen extremen
Riickgang an Tagespflegepersonen zu ver-
zeichnen hat, alleine steht die Kommune
mit diesem Problem keinesfalls. Seitdem
der Eintritt in den Tageseltern-Job nur noch
iiber eine intensivierte Qualifizierung mog-
lich ist und auferdem teilweise die finan-
zielle Vergiitung verschlechtert wurde,
hahen viele von dieser Option Abstand
genommen.

Immerhin 300 Seminarstunden miissen
die Tageseltern am Anfang ihrer Tatigkeit
ahsolvieren, diirfen aber schon nach den
ersten 50 in die Betreuung einsteigen. Auch
miissen sie mehr und mehr dokumentieren,
Elterngespriche sind verpflichtend, es gibt
eine Meldepflicht, was eventuelle Gefahr-
dungslagen angeht. ,Das ist eine Wahn-
sinnsverantwortung”, findet Schild.

wDennoch gibt es fiir all das aber keinen
Ausgleich.” Vielmehr war in den vergange-
nen Jahren das Gegenteil eingetreten: Als es
mehr Geld vom Jugendamt (pro Stunde, pro
betreutes Kind) fiir die Tageseltern gab,
haben beispielsweise die Kommunen
Schorndorf und Remshalden ihre eigenen
Zuschiisse um den gleichen Betrag redu-
ziert. Somit zzahlte Remshalden zuletzt nur
ein Euro pro Kind, pro Stunde an Zuschiis-

Gute Machrichten fiar Remshalden: Im Oktober schon kann eine TiGer-Gruppe wiedereroffnet werden,

sen.

Die Corona-Pandemie tat ihr Ubriges.
Etliche Tageseltern hiitten sich krisensiche-
re [obs gesucht. ,Da waren schon auch Exis-
tenzangste dabei”, weifl Schild. Schlieflich
konnten iiber Wochen keine Betreuungen
mehr stattfinden und Zahlungen verziiger-
ten sich. Zudem hatten die Lockdowns von
Kitas und Schulen, die wiederkehrenden
Quarantiinephasen sowie die teils bis heute
andauernden Home-Office-Regelungen die
persénlichen Situationen der Tageseltern
grundlegend gedndert. Nicht selten war die
eigene Familie platzlich den ganzen Tag zu
Hause. Die Kinder am Start, der Partner ader
die Partnerin im Home-Office. Kommen
dann noch Tageskinder dazu, wird’s schnell
eng. Zu eng.

Auch habe die angespannte Situation am
Wohnungsmarkt Auswirkungen auf die
Tagespflege. Allzu viele Familien suchten
vergeblich  groSziigigeren ~ Wohnraum.
Kaum eine Familie hat noch ein Zimmer fiir

Schorndorfer Nachrichten vom 05.08.2022

~

L T2

Tageskinder iibrig. Weshalb mehr und mehr
patenzielle Tageseltern ein Engag in
Tiger-Gruppen, also in Raumlichkeiten
aufSerhalb der eigenen vier Winde bevorzu-
gen. Zudem suchten viele Tageseltern neue,
herufliche Perspektiven, wenn die eigenen
Kinder griser und sie selbst wieder flexibler
werden. Eine insgesamt ungiinstige Gemen-
gelage also.

Immerhin: Die Gemeinde Remshalden
hat nun die Zuschusskiirzungen zuriickge-
nommen - und nicht nur das. Kiinftig legt
die Gemeinde sogar noch 50 Cent pro Stun-
de, pro Kind oben drauf. ,Das hilft den
Tageseltern wirklich”, weill Heidrun Schild,
die hofft, dass andere Kommunen sich ein
Beispiel nehmen und nun auch dahinge-
hend nachziehen.

«Es ist eben schon eine Art der Anerken-
nung”, findet sie. Immerhin werde der Beruf
durch die intensivierte Ausbildung und
auch durch die verschiedenen Anforderun-
gen zunehmend professionalisiert. Und das
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Foto: Pixaby

miisse sich fiir die Tageseltern auch auszah-
len.

Fiir Remshalden hat Schild sogar noch
eine extra gute Nachricht: Fiir die dringend
benétigte Tiger-Gruppe in der Lehenstralie,
deren Raume derzeit noch leer stehen,
konnte eine Losung gefunden werden. Ab 1.
Oktober kéinnen hier fiinf Kinder unter drei
Jahren betreut werden.

Und die Zukunft betreffend hat die
Geschiiftsfithrerin durchaus Hoffnung: Fiir
einen Wochenendkurs haben sich schon
etliche interessierte Neueinsteigerinnen
und Neueinsteiger angemeldet. ,Es ist halt
wichtig, dass die Kommunen weiter ihre
Zuschiisse aufrechterhalten.” Zudem konn-
te es helfen, wenn mehr und mehr Riume
fiir Tiger-Angebote hereitgestellt werden
kionnten. Weiterhin kénnte die Tageseltern-
schaft attraktiver werden, glaub sie, wenn es
eine hihere Durchléssigkeit in den Erzie-
herberuf giibe. Wenn also Betreuende per-
spektivisch auch in Kitas wechseln kénnten.




Landesverband
Kindertagespflege
BADEM-WURTTEMBERG e

Pressamitteilung

Erhéhung der laufenden Geldleistung von Kindertagespflegepersonen zum 1.1.2023
Landesvorsitzende Jerabek:  Kindertagespflegepersanan erhalten ab 2023 einen Euro mebr pro Kind und
Sthunde- ein weiterer Schritt in die richtioe Richtung!”

Stuftgart, 2112 2022 Mit der Verabschisdung des Landeshaushaltes ist es nun gewiss: Tagesmitter und vater
in Baden-Warttemberg erhalten 2um 1. Januar 2023 mehr Geld, Die laufende Geldlzistung, die pro Kind und
Stunde ausgezahit wird, steigh wm jeweils ginen Eura und liegt damit for Kinder unter drei Jabren bei 7,50 ELR
und fir Kinder dber drei Jahren bel 6,50 EUR, Das Land beteiligt sich mit 50 Cent an der Erhéhung bei des
Geldlestung for Dker Dredahbrige, Die Hohe der laufenden Geldleistung wird gemeainsam von Landkreistag,
Stadtetag und KNS [0r ganz BadenWirltemberg emploblen. Diese  gemeinsame Emplehlung® hat hehan
Bindungscharakter und wird von nahazu allen Jugendimtern in BadenWirttamberg umgesetzt.

LDigse Erhéhung war Oberfallig und ist angesichts der aktuellen Lage dringend notwendia”, so die 1,
Vorsitzende des Landesverbandes Kindertagespllege Baden-Warttemberg, Christine lerabek.
JErfreulicherwaise wurde diese Ansichit von Beginn an van allen Verhandlunagspartnern getedlt™, so dia
Landesvorsitzende weiter, Wir sehen dies als Zeichan der Wertschatzung gegeniiber dem wertvollen
Batreuungsangebol der Kindertagespllege. Trotzdem aibl es immer noch Aufgaben, die
Kingertagespfleaepersanen in der Regelunbezahlt in ihrer Freizeit erledigen, Dazu gehiren Eterngesprache,
Partfalioarbeit und genarelle Yor- und Nachbereitung. Hier missen wir bei der nachsten Verhandiungsrunde 2u
giner Verbesserung kommen®, erldutert dis Vorsitzende,

Auch die Landesbeteiligung von ermeut 50 Cent an der Erhdhung beurteilt die Versitzende positiv, wenngleich
sich der Weg dorthin als zah beschreiben lsst:  Angesichts des massiven Mangels an Betreuungsplitzen
hatten wir hier mit schnelleres Unterstitzung fiir unser Anliegen gerechnet,” Gldcklicherseise warden wir von
Mitgliedern des Landtags stark unterstiitzt.

Die aktuelle Empfehlung hat eine Goltigeit von drei Jahren, danach werden die Rahmenbedingungen der
Kindertagespflege in Bader-worttemberg emaut Gherproft und aegebenenfalls angepasst

JUns isk bewusst, dass viele Tagesmibter und -viter in besonderem Malke von Inflation und explodierenden
Kasten betraffen sind”, erklart Jerabek, Raume, in denen Kleinstkinder betreut werden, kinne man nun mal
nicht auf 18 Grad heizen, so die Vorsitzends weiter,

Deshalb hat sich der Landesverband im Movember an das Wirtschaftsministerium gewandt mit der Bitte 2u
pritfen, inwieweit Solosalbststindige, zu denen Kindertagespllegepersonen in der Regel zahlen, kurzfristio
unterstitzt werden kdnnen, ,Die Antwort des Ministeriums war emachternd®, so das Urted der Vorstzendean.
Man verweise auf den Abwehrschirm des Bundes, Beratungsangebote des Landes zur Energiekostenentlastung
und auf Darkehensprogramme.  Unborokratische Sofarthiffen sehen anders aus. Einmalzablungen oder speziclle
Hartefallregelungen waren dagegen sinnvelle und netwendige MaBnahmen, um die sa dringand notwendigen
Batreuungsplatze awch for die Zukunft 2u sichern®, erklirt Jerabek,

(ber den Landesverband Kindertagespflage:

Der Landesverband Kinderfagespllege Baden-Worttemberg e\ st gin vom Land gefarderter Dach- und Fachver
band fir die Kindertagespflege in Baden-Worttemberg und anerkannter Trager der frelen Jugendhilfe, Der
Verband fardert als Fachservicestells den Ausbaw und die Qualtit der Kindertagespllege im Land, Die Landesoge
sehaftsstelewirkt als zentrale Informationsstalle fir Kooperationspartner und Dber 50 Mitgliedsyversine und ist
deren palitische Vertretung auf Landesebene, [EMDE]

AnschriftSchlofstraBe &6 | 70176 Stuttgart

Kortakt Telefon O711/54 89 0510 | Fax OF11/54 89 0539 | lvakindertagespflege-bw.de | www kindertagespflage-bw.de
Gerichtsstand Stuttgart | Eingetragen beim Amisgericht Stuttgart, Nr. VR3503 | Steuer-Hr. 39055/20441
Bankverbindung BW Bank Stuttgart | IBAN DE3Z6005 01010002 424268 | BIC SOLADESTED0
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Betreute Kinder nach Kommunen / 2018-2022
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Finanzen 2022

Einnahmen - Ausgaben 2022
Einnahmen 2022
Zuschuss Landratsamt RMK 231.075,27 € Das Ergebnis der Einnahmen-Ausgaben-
Zuschuss Gemeinden 128.700.68 € Recrinunfg li('-:'gt mit folgenden Ausnahmfzn
tatsachlich im Rahmen der Planungen fir
Verwaltungspauschale 6.107,96 € das Jahr 2022:
Zuschuss 1€ und 2€ 7,16 €
Mitgliedsbeitrage 3.894,00 € 1. Im Bereich der Abschreibungen waren
Kostenbeteiligung KTPP 0,00 € Wirtschaftsglter nicht in der GroRen-
Sonstiges 3.750,00 € ordnung bilanziert.
Spenden 0,00 € 2. Im Plan 2022 waren die Auflésung
Zinsen 0,00 € aus den Ricklagen von 22.200 €
eingestellt, benotigt wurden hier
Auflosung aus Rucklagen 0,00 € lediglich 7.087,33 Euro um ein
Summe Einnahmen 373.544,07 € ausgeglichenes Ergebnis zu erzielen.
3. Im Bereich Wirtschaftsbedarf wurden
Ausgaben 2022 ca. 5.000€ mehr wegen der erforder-
Personalkosten 288.791,84 € lichen Stellenneubesetzungen notig.
Fort- und Weiterbildung 1.621,40 €
Honorare 12.855,67 €
Aufwandsentschadigungen 3.360,00 €
Mieten 29.898,60 €
Verwaltungskosten 4.628,82 €
Wirtschaftsbedarf 11.109,33 €
Abgaben und Versicherungen 6.233,40 €
Abschreibungen 2.087,99 €
Beratung 8.132,80 €
Reprasentationsaufwendungen 2.315,69 €
Erstattungen 688,39 €
Mitgliedsbeitrage Landesv./FamZ 1.416,60 €
Erst. An TPP aus Zuschuss 0,00 €
Sonstiges 150,46 €
Kapitalertagsst./Soli 0,00 €
Wartung u. Miete Gerate 7.340,41 €
Summe Ausgaben 380.631,40 €
Einnahmen-Ausgaben -7.087,33 €
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Gehen oder radeln statt Elterntaxi

Kleine Klimahelden: 3700 Kinder aus dem Rems-Murr-Kreis machten mit bei der Aktion ,Kindermeilen®

VoN UNSEREM REDAKTIONSMITGLIED
Franziska GOTTLICHER

Rems-Murr.
3700 Kinder aus dem Rems-Murr-Kreis
haben wihrend der Aktionswochen ,Kin-
dermeilen”  Alltagswege klimafreundlich
zuriickgelegt.

Von klein auf ein Bewusstsein fiir das Kli-
ma entwickeln: Das hat sich die europaweite
Kampagne ,Kindermeilen“ des internatio-
nalen Klima-Biindnisses zum Ziel gesetzt.
Kinder sollen méglichst viele Wege zu Fus,
mit dem Fahrrad, Roller oder auch mit dcm
Bus zuriicklegen.

Der Rems-Murr-Kreis hat dieses Jahr mit

Waiblinger Kreiszeitung vom 26.10.2022

Kindern aus 18 Kindergirten, 16 Grund-
schulen und sechs Tageselternvereinen
erstmals teilgenommen.

Bei der Abschlussveranstaltung im Biir-
gerzentrum in Waiblingen gab Stefan Hein,
Dezernat fiir Bauen, Umwelt und Infrastruk-
tur, die Gesamtzahl aller gesammelten Kin-
dermeilen im Kreis bekannt. Die teilneh-
menden Einrichtungen haben ihre gesam-
melten Kindermeilen symbolisch (iber-
reicht. Nachdem die Kinder schiitzen durf-
ten, wurde die Auflosung verkiindet: Insge-
samt 39 152 Meilen sind zwischen dem 19.
September und 7. Oktober im Rems-Murr-
Kreis zusammengekommen.

Belohnt wurden die Teilnehmer mit

Urkunden und Geschenken. ,Ich bin stolz,
dass die Kinder so viel gelaufen sind“, sagt
Hein. ,,0ft sind wir Erwachsene fdul und
machen Dinge, die nicht gut sind, wie bei-
spielsweise das Auto nehmen. Aber viele
Wege gehen auch ohne.” Auf die Frage, wer
denn gerne zu Fuf oder mit dem Rad zur
Schule geht, schossen fast alle Kinderfinger
nach oben.

Das Landratsamt wird dem Klima-Biind-
nis die Anzahl der Kindermeilen im Rems-
Murr-Kreis mitteilen. Die Gesamtzahl der
europaweit gesammelten Meilen wird bei
der 27. UN-Klimakonferenz in Agypten pri-
sentiert. Ndchstes Jahr soll die Aktion fort-
gesetzt werden.
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Kooperationen und Support

DANKE fiur Zusammenarbeit und Unterstiitzung:

Kreisjugendamt
Fachdienst Kindertagesbetreuung
Abteilung Kinderbetreuungskosten

Stadt Schorndorf, Gemeinden Remshalden,
Winterbach, Pluderhausen, Urbach
o Zuschisse an den TEV und an die

Kindertagespflegepersonen
o TigeR-Kooperationen

Familienzentrum Schorndorf

Zusammenarbeit im Haus

Familienzentrum

Scharndorf e.V. klI’CkmanUFa ktur

VEREIN[T] UNTER EINEM DACH

e  Upgrade-Store"
technischer Support

e  klickmanufaktur”
Website und Medien

e Steuerbiro Bossaller
Buchhaltung

e [a. Abakus
Lohnbuchhaltung

e  M&M Software GmbH"
KiTaPflege Software

UPGRADE-STORE
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[)
f 1 Tageskinder

BETREUTE KINDER IN 25 JAHREN

-

4 Geschaftsfiihrung
Heidrun Schild seit 2014

§ 23 Rechtsanspruch

auf einen Betreuungsplatz U3
Jahre seit 01.08.2013

'ﬁﬂﬁ 2 Mitarbeiterinnen

Fachberatung) 1997
(Honorarbasis, 2004 Festanstellung,
2014 Geschaftsfihrung)
Mirjam Kammer (Fachberatung) 2008
Gundula Rinke (Vorstand, Verwaltung, 2002
Fachberatung)

Annett Burmeister (Fachberatung) 2011
Susanne Kayser (Qualifizierung) 2012
(Vorstand, Qualifizierung) 2017
Christine Weidner-Wahler (Qualifizierung) 2016
Daniel Gulden (Kollegiale Beratung) 2016
NETS N BTEN S (TigeR) 2019
STEERNENEEREY (Fachberatung) 2020
INEEENbAEY (Fachberatung) 2020
Kristin Tilke (Fachberatung, TigeR) 2017
ig=silIobes (Fachberatung) 2022
(Fachberatung) 2023
Barbel Leenen (Vorstand, Verwaltung) 2012
Iris Knoédler (Verwaltung) 2013
SRR (Verwaltung) 2017
LELEERMEE! (Spielgruppe) 2010

heute

2020
2022

2022
2016
heute
2020
2017
heute
heute
heute
2020
heute
heute
2013
2017
heute
heute

0
® 5
2004
2004
2007
2009
2009
2011
2011

2017

Meilensteine

Fordergelder vom Land

Umzug ins Familienzentrum

Pliderhausen bezuschusst KTPP und Eltern
Protestaktion der TEVs infolge Einfiihrung KifoG >
Kreistagsbeschluss: laufende Geldleistung 5,50 €
Personalschliissel 1:60 festgelegt
Daimler-Medaille fir die damalige 1. Vorsitzende
Heike Bieg

kommunale Zuschisse an die KTPP

I~

Lt

(38 afy
// 'f? i?-

10 Ehrenamt

Vorstand, Beirat, Kassenprifer
Kinderbetreuung bei Qualifizierungs-
angeboten und Veranstaltungen

auRerdem zahlreiche Unterstiitzerinnen und
Unterstitzer bei Aktionen wie z.B.
Kuchenverkauf, Weihnachtsmarkt,
Strakenfeste

le“’“JZe!

4——--lllllllIIlllllllllllllllllllllll.

l 8 TigeR Kinderbetreuung
2011 ,Sternschnuppe” / 2022 ,Minis" (Remshalden Grunbach) - seit 2021 G}eiFhstellung
2011  ,Sternle” (Schorndorf) von Tégeselnrlchtungen
2016  ,Grunbacher Zwerge" (Remshalden Grunbach) U”q Kindertagespflege
2018  ,Remsspatzen” (Schorndorf) Peun.Vorgehen / Umgang
2018  ,Feldfiichse” / ,Wiesenwichtel” / ,Hof-TigeR" (Schorndorf -Schornbach) m K%hderschutz
2019 ,Kleine Entdecker” (Remshalden Geradstetten) . verstaikte.
2019 Kinderstible" (Pliderhausen) Sen51pﬂ151erung
2020  ,Raum fiir kleine Leute" (Pliiderhausen) - verpﬂlghFende .
2022 ,Seesternchen” (Schorndorf-Miedelsbach) Thematisierung in der

Qualifizierung

Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen (K.i.a.g.R.) ist ein

Erfolgsmodell, bei den Eltern sehr gefragt, von den Kommunen unterstitzt

11 Kinderschutz

- schon immer ein groRes
Thema in der




KINDERTAGESPFLEGEPERSONEN IN 25
JAHREN (AKTIV + PASSIV)

13; 140

117 \

105 105 : 108
> o7 101 o gg 10: 10° 101

rs

Einige Tagespflegepersonen sind schon seit vielen Jahren dabei, haben ein groRes Herz fir
ihre verantwortungs- und anspruchsvolle Betreuungsarbeit und wir sind dankbar auch fir
jede neue Tagespflegeperson, die sich auf den Weg macht und mit groRer Freude fir die
Kinder und Familien im Einsatz ist! Keine einfache Sache bei stetig steigenden
Anforderungen. z.B. im Bereich der Qualifizierung, der Ausstattung der Tagespflegestelle,
Herausforderungen in der Zusammenarbeit mit Eltern, Vereinbarkeit von Familie und Beruf
(1), steigende Erwartungen an Bildung und Erziehung, veradnderte Regelungen und Gesetze,
zunehmender Birokratisierung uvm. JA - vieles bewirkt ohne Zweifel eine steigende
Qualitat in der Kinderbetreuung, aber Rahmenbedingungen und Bezahlung sind noch nicht
angemessen angepasst, die Bedingungen der Selbstandigkeit als Kindertagespflegeperson
im Zusammenspiel mit Vorgaben und Abhangigkeiten durch die 6ffentliche Férderung sind
herausfordernd.

i @

28 Spielgruppen
eingerichtet als
Plattform fur Tages-
mitter mit eigenen und
Tageskindern zum
Kennenlernen und
Austauschen, Idee,
Grundlagen fir eine
Vertretungssituation zu
schaffen, zunachst durch
MA des TEV, seit 2010
durch Tabea Wrobel

_

&
=¥ 30 Schulkinder

Anfangs hohe
Betreuungszahlen im
Schulkindbereich, da
individuelle Betreuung;
2018 Beschluss im
Jugendhilfeausschuss,
verstarkt Angebote an
Schulen einzurichten,
KTP wird nur noch vom
KJA bezahlt, wenn es
kein kostenloses
Angebot an der Schule
gibt

Iil ':ET 32 Umziige ﬁ

1997 Wohnzimmer

1998 Schlichtener StraRe, Biro der Diakonie
Seit 2004 im Familienzentrum, mit wachsender
Zahl der MA groRer werdende Biros, insgesamt
5 Umziige, Blro-Sharing mit Seniorenforum
und Kinderschutzbund, nach Erweiterung des
FamZ seit 2017 ausreichend Platz in 4 Biros

37 Jugendamt

und 1 Besprechungsraum

,Von der Kooperationsvereinbarung zur Leistungsvereinbarung”
2011 erster Kooperationsvertrag mit dem KJA (u.a. Festlegung
Stellenschliissel 1:60), analog zu gesetzlichen Veranderungen
Teilplan, Weiterentwicklung der KTP, 2015 Organisations-
untersuchung im KJA, Rahmenkonzeption TigeR (K.i.a.g.R.),
Steuerungsgruppe QHB, 2022 neue Leistungsvereinbarung

g2
gl/ ﬂ*/“ 7, 13, 14, 20, 21, 25, 26, 27 Qualifizierung

1997 erste Qualikurse im Kreisjugendamt Waiblingen, u.a. 2tagiges Seminar ,Tagesmutter - ein Beruf?”

2000  regelmaRige Vorbereitungskurse und Basisqualifizierung (Landeszertifikat) (30 UE)

2007  verpflichtende Grundqualifizierung von 62 UE (vorbereitende mit 30 UE und praxisbegleitende mit 32 UE)
Qualifizierung plus 15 UE Fortbildung jahrlich, zusatzlich Erste-Hilfe-Kurse mit 2jahrlicher Auffrischung

2011 verpflichtend 160 UE fir Neueinsteiger, Kurse I + II beim Verein, Kurse III + IV kreisweit durch den Verein
Kinder- und Jugendhilfe Backnang e.V.; Aufstocken von 62 UE auf 160 UE moglich; Abschluss mit Kreiszertifikat;
Themenbezogene Kollegiale Beratung verpflichtend mit 9 UE; Beantragung des Bundeszertifikates méglich

2020 QHB 300 Modellprojekt Bund, verpflichtend 300 UE fiir Neueinsteiger, durchgefiihrt vom Bildungstrager beim
Verein Kinder- und Jugendhilfe Backnang e.V., Aufstocken von 160 UE auf 300 UE moéglich; Grundausrichtung der

neuen Qualifizierung: Kompetenzorientierung und lebenslanges Lernen
2022 QHB 300 BaWi, durchgefihrt vom Bildungstrager




:€ % 9 Bezahlung

Vereinsforderung

1999 KJA Ubernimmt Personalkosten (Heidrun Schild
auf Honorarbasis), Stadt Schorndorf Zuschuss
fur Miete, Telefon, Blromaterial

2000 Forderprogramm je 250,- DM pro vermittelten
TK von Kreis und Kommune

2002 Kreis: 250 €, Kommune: 125,- €

2006 Bezahlung pro betreutes Kind (zuvor pro
vermitteltes Kind), Erhéhung der kommunalen
Pauschale auf 300,-€)

2008 Erhéhung Pauschale auf 500,-€

2010 zusatzlich 50 € der Kommunen pro betreutes
Kind an die KTPP

2015 erstmalig Festbetrag Strukturférderung durch
Landkreis

2019 Festbetragsfinanzierung der Stadt Schorndorf

Kindertagespflegepersonen

1997 hauptsdchlich private Bezahlung der Eltern an
die KTPP

2007 Zuschisse in Pliderhausen an die KTPP

2009 geplant 3,90 € > Protestaktion der TEVs

2009 - Kreistagsbeschluss 5,50 €

2017 Zuschiisse der Kommunen an die KTPP

Juni 2019 6,50 € laufende Geldleistung

Januar 2023 7,50 € laufende Geldleistung

—_— N

M M 12 Vorstand

Grindungsmitglieder und Vorstand 1997:
Silke Brand (5 J.)

Doreen Oesterle (2 ].)
Antje Mohl-Keller (2 1.)
Annegret Weimer (3 ].)
Grindungsunterstutzerin:
Edith Kirsch-.Auwarter

Vorstande

Doris Vogel 1997 4.

Sabine Gotz 1998 3]

Sabine Schick-Seitz 1999 4],

Uwe Lauber 2001 3]

Ulrike Miller 2001 91

Stephanie Bgs 2002 3]

Gundula Rinke 2003 2. (->Verw., FB)
Heike Bieg 2002 12 ].

Barbel Leenen 2004 51].

Andrea Heinrich 2005 77

Barbara Gantner| 2009 bis heute 14 ]J.
Simone Grabar 2009 bis heute 14 ]
Dorthe Weil 2012 5. (->FB)
Ophelia Markgraf 2013 4.

Torsten Becker 2018 2 1.

Antje Sommermaier 2018 2].

Jan Sommermaier| 2020 bis heute 3 ].
Reiner Stotkiewitz 2020 bis heute 3 ].

Wunsch- und Wahlrecht, Entlastung der Eltern:

B 5, Gleichstellung KTP-Kita 2009
§ 33 Gesetze

laufende Geldleistung an die KTPP vom
Jugendamt, statt Privatzahlung,
einkommensabhdngige Elternbeitrage

2005 TAG, KICK
Einfihrung der PE ab dem 1. Kind (bis dahin ab dem 4. TK),

Hausbesuche
2008 KifoG
2 A Ausbau der Betreuungsmoglichkeiten, Gleichrangigkeit der
I:ET?.I.] Betreuungsformen, Einfiihrung von klaren Regeln und

38 Vermittlungen
Beratung, Begleitung und Vermittlung sind
Hauptaufgabe des TEV, Nachfrage an

Standards fir die KTP, Steuerpflicht, hdlftige Erstattung von
Sozialversicherungsbeitragen, leistungsgerechte
Ausgestaltung der Bezahlung (1), Bezahlung durch das KJA:

Betreuungsplatzen sehr hoch, TigeR sehr 3,90€ pro TK/pro Stunde ()
gefragt, Zahl der KTPP stark riicklaufig, Masernimpfpflicht
Kapazitatsgrenzen der Kindertagespflege, 2021 Kinder- und Jugendstarkungsgesetz

viele Anfragen, zu wenige Platze

'o
ﬁ & § Stolpersteine

1997 Vereinsgrindung: ,Vereinsarbeit ist Privatsache. Nutzen Sie
doch ihre Wohnzimmer."

Mancher Meilenstein hatte auch Stolpersteine im Gepdck. Visionen
mussten sich einen Weg durch Traditionen bahnen und wurden
letztlich doch groBe Chancen. GroRe Schritte wurden gegen
Widerstande erkampft, nicht geschenkt. Fortschritte und
Verbesserungen hatten sehr oft komplizierte birokratische Folgen.
Trotzdem: Kindertagespflege ist fiir eine lange Zeit eine
Erfolgsgeschichte geworden!

g 7 ¥ 35 Fortbildungen

Halbjahrliches Programm, breites Angebots-
spektrum, padagogische Inhalte fir jedes
Betreuungsalter, aktuelle padagogische
Themen, Unterstitzung und Anregung fiir den
Betreuungsalltag, aktuelle rechtliche und
finanzielle Aspekte

Kooperationen u.a. mit anderen TEVs, DRK,
Kinderschutzbund, Familienzentrum,
Stadtbiicherei




o
M 5 selbstindigkeit
Die meisten KTPP sind selbstandig
tatig und seit 2009 steuerpflichtig.
Die freiberufliche Tatigkeit hat einer-
seits den groRen Vorteil, dass die
KTPP ihren Arbeitsalltag eigenstandig
und unabhangig gestalten kdnnen. Sie
kénnen sich die Familien und Kinder
aussuchen, die sie betreuen mochten
und haben damit die Moéglichkeit,
gute Erziehungspartnerschaften ge-
stalten zu kénnen. AuBerdem kdénnen
Sie bis zu einem gewissen Grad Uber
ihr wirtschaftliches Einkommen
bestimmen.

" <1 22 Formulare, 24 Standards

- Vereinsforderung, 6ffentliche Gelder, Antrage, Nachweise - je
mehr 6ffentliche Férderung, umso mehr Verwaltung fir alle
Beteiligten

- Zunehmende Birokratisierung und zeitaufwandige
Nachweispflichten fir die KTPP

- Aber auch Einheitlichkeit, Standards, Messbarkeit,
Vergleichbarkeit, Qualitatsentwicklung, Begleitung, Entwicklung
und Forderung der KTPP

- Seit 2014 Gutesiegel fur den TEV als Bildungstrager (u.a. wegen
standardisierter Verfahrensablaufe)

- Ein Hoéhepunkt: Alltag in der Corona-Zeit (Verweis auf den
Jahresbericht 2021)

Andererseits sind die KTPP an ein H E

komplexes, streng reglementiertes EH 15-19 Kommunen

System von gesetzlichen Regelungen

und Vorschriften gebunden, die nicht %

wirklich viele Handlungsspielraume 31 Zuschusse

fur Selbstandige lasst. Diese Zustandigkeitsbereich von Beginn an Schorndorf, Winterbach,
verschiedenen Aspekte gut einordnen Remshalden, Urbach, Pliderhausen und Rudersberg

zu kénnen stellt fir alle Beteiligten —> DANKE fir die konstruktive Zusammenarbeit!

in diesem System eine groRe 2008 AuBensprechstunden in Rudersberg, Remshalden, Urbach
Herausforderung dar. und Pladerhausen

2011 Abgabe Rudersberg an TEV Welzheim im Zusammenhang

mit der Festlegung des Stellenschlissels 1:60

.

dih ‘, Zuschisse

] I 36 Jubili . .

-_— Jubildaum Pliderhausen zahlt ab 2007 als erste Kommune je 1,-€ pro Stunde
2002 5 Jahre an KTPP und Eltern. Die anderen Kommunen zahlen Zuschiisse seit
Tagesmiitterfrithstiick mit gelben Rosen 2017. Die aufwandige und zeitintensive Abrechnung liegt (auBer fur

Pliderhausen) beim Verein.

. . Die Kommunen erkennen den dringenden Bedarf und unterstiitzen
Fest in der Musikschule die Kindertagespflege durch die Anerkennung und Wertschatzung
201215 Jahre fir die Kindertagespflegepersonen und auch durch die

Fest in der Manufaktur, Zusammenarbeit und Unterstiitzung im Bereich der TigeR - DANKE
Aktion auf dem Marktplatz dafar!

2017 20 Jahre

groBes Jubildumsfest in der Kiinkelinhalle

2022 25 Jahre

2007 10 Jahre

Legende
KTP Kindertagespflege
KTPP Kindertagespflegeperson
™ Tagesmutter
TK Tageskind
FB Fachberatung
KJA Kreisjugendamt
FD Fachdienst
PE Pflegeerlaubnis
QHB Qualifizierungshandbuch
UE Unterrichtseinheit
TKB Themenbezogene

Kollegiale Beratung
K.i.a.g.R. Kindertagespflege in anderen
geeigneten Raumen

RA Rechtsanspruch
TAG Tégesbetreuungsausbaugesetz Hinten: Susanne Bauer, Simone Schieber, Barbara Gantner, Ines Pregizer,
KICK Kinder- und Jugend-

Nadine Fiebiger, Jan Sommermeier, Simone Grabar

weiterentwicklungsgesetz Vorne: Heidrun Schild, Birgit Loose, Dérthe WeiR, Petra Bachert

KifoG Kinder- und Jugend-
forderungsgesetz
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204 - Tafein beim TEV
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20M - Mdion JTak bei TEV'
deh schrebe wir die Kindertogespfiege
asf die Fanne!"

-

Kinderfogespflege ist
Zukunft WERT

vindng ’*"I\Ir
NG e.V.




